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Введение 

 

В системе образования Российской Федерации в последнее десятилетие отмечаются 

существенные изменения, влияющие на характер труда учителя, руководителя 

образовательного учреждения. «Особое внимание к образованию обусловлено 

пониманием того, что от качества системы образования, от качества производимого самой 

системой образования продукта во многом зависит настоящее и будущее любого 

государства…». В свою очередь качественное обучение во многом зависит от «подготовки 

квалифицированных кадров по всем основным направлениям общественно полезной 

деятельности на основе самоопределения личности и ориентации её на удовлетворение 

развивающихся потребностей общества». 

 Обновление содержания образования, вариативность, дифференциация методов и 

форм работы с детьми, широкое использование инновационных педагогических 

технологий как важного фактора развития оказывают существенное влияние на 

деятельность учителя, способствуют развитию его творческого потенциала, изменяют 

смысл и содержание педагогической практики. Этим обусловлена объективная 

необходимость дополнительного профессионального самообразования кадров всех типов 

и видов образовательных учреждений. 

В современной школе предметом особого внимания организации непрерывного 

самообразования педагогов становится усиление внимания к личностному своеобразию 

каждого учителя, который воспринимается как потребитель методических услуг, как на 

уровне образовательного учреждения, так и на уровне муниципальной системы 

образования. Подтверждением этого является характер методической помощи и 

поддержки различным категориям педагогических работников на разных этапах их 

профессионально-личностного развития.   

 

 

Анализ ситуации в образовательном учреждении  

с целью выстраивания стратегии непрерывного самообразования педагогов. 

 

«Средняя общеобразовательная школа № 7»  является муниципальным 

общеобразовательным учреждением г. Ржева Тверской области.   Основана  в 1949 году, 

расположена в исторически сложившейся центральной части города Ржева, соседствует 

с образовательными учреждениями «Гимназией №10»,  школой № 12, библиотекой им. 

А.Н. Островского, МУ ДОД Дом детского творчества, МБУ ДО СДЮСШОР г. Ржева. 
  В школе 12 кабинетов и классных комнат, среди них кабинеты физики, химии, 

математики, русского языка, информатики, кабинет технологии. Функционирует 

медицинский кабинет. Школа подключена к сети Интернет.  

Анализируя кадровое обеспечение школы можно отметить следующее. 

Школа сталкивается с рядом проблем. С одной стороны, 

 неготовность кадрового состава к реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов нового поколения; 

 доминирование репродуктивных образовательных технологий в 

образовательном процессе и, как следствие, невысокая динамика качества 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1193.ME0uPQAdQtGK-OY7FLXq7um25pevaUOSMpXp_4k1kuZYsAOufBto1UXnCEVOBeYnUyze5gURD-f5cFct97y1Kg.170220c2f9a39e9c9d73da4c85a2d5e7fbf0754a&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9XPOnieP7YQBovzVqj9ang0YEepmskggOQ&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxam05bFh4Wng4bmxHMlEycmxmS1NidFZfSi10WTFpUmZtNjVGcUx4a0c0MzYtOW40bTh2YmNPbGMzdEZfMGdMc2d6bzNldkZqam9OM1JVQzZuQmpCdnFqX3JFelRKZzBuZTVRdW5ucHpHaEQ3T3o3Q0ZDX1FWWQ&b64e=2&sign=936d71fc573c86722c2feea8c914f80d&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFHhu4TO0TJ5dSZFPoSkGP5eWDiSK4syWClNbEWZZ31-o_Lgw2G5rL1GWcGtdEOW_7SMcmrPciEmghIn-k6xKvr1lyfKnslYfayJIHhwhcF6k8_1ISUpZHmTfH1-J2AX7NekzZgCDISNwRlLtCrbuODPphO1nOfs1PyMsgrQzE5Zgq9yqgvHcmA0mlj8kpFMxLN6pra5IZjSAw345FbZCqYAwFk9MxQe22TASCsWz6yQLDSQB5-a8ddHdveXdBA_uruP-hM1rpqAbvMrgE1KQvGOfZodD_HmDXbSWqEW1nAF0OVQXMzobUdmj_RoOKXWC8Jx6NHVNS9xh8XYDgIoa-nwvQBZCiJJ0dFmlIGDrnNMkuZ53ADnOcVJFci-5uC_WIiePo-DHolpx2WjSOh0xVpC4L53E_SbDW03KjCDaFnuB2N09ZISRGDK73KfM7nZ89ZFR0li5yHWKnpZV5wtzNSH4RVWGwro1n1GMTQh75thELSq6S2L5RuyOEek7DtvKctWNWgsxucE-FUDJ5wOUXyFvnlhoUk7-hiuxBB_NiDwIn8ZeD_HBa2aulkbSEi6r5DN8apEW8CJ-EeOaOtvtdKULXyGHIlfcFAvaR14Efz9EGSjyms0NNSH0nCXUUkznofk2J1AHRJ-d28dkhZbcfNNPDvS1Ts_BMaR6U6s3Jztjv4ZOjv9h1VA&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kptA4Y1s3hGglV4ubmDDCLEirZJEId4oy0Ii36wlBWGtgjiH2xobtQ8LLUPu0_N9sLzq0ShtvVhQ1x5IdY6dxRftCYWgpW08tN1PiADS6Xji7kAtuEhXPy5pMawLqeHGM5uR2NMvlwRint6nKnHPGMCZR8XQnT6g5e1Yd80-_tNVSUjz_CW8PIVa7hx_9zWrd_y9o-vHGbZAglssQDqadR9-LkGgfEG0Z-nNfu8HGXAc3p2_n57gKD4qvJ7G1tDKTdakjx9C7XYmGyeGgQLm1XcEGrfftctO_n7eGGm5u0Ot-mNgzBBDgzOTCEHRFmzKBYDbrhX_wocnvVRkqjzh0P8uIcY6_iyo2zsW_nESB7mQ_yrrTC8tiprSZnd9DClbD92MsSUHc-dMO_DJPLQnxxN8g7tyA1KDIS569_rt3_gdcbNHoNgBGK6w&l10n=ru&cts=1475164561901&mc=4.562345936862272
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обученности школьников, невысокие   показатели призовых мест в городских 

олимпиадах и научных конференциях; 

 отсутствие у ряда учителей мотивации к совершенствованию педагогического 

мастерства и повышению квалификации, вовлечению в инновационную 

деятельность; 

 несовершенство единого методического пространства школы, не происходит 

подбор наиболее оптимальных форм и содержания работы с учителем, так как 

методическая работа школы организуется через функционирование педсоветов, 

методических объединений, через самообразование и не обладает гибкостью, 

динамичностью, способностью реагировать на личностные образовательные 

потребности учителей. 

В то же время, кадровый потенциал педагогов достаточно высок: 57 % (11) педагогов 

имеют высшую категорию, 26% (5) - первую категорию, 17 % (3) педагога - не имеют 

категории. Квалификационная оценка педагогов    высока.   Учителя   обладают высоким 

уровнем теоретической и методической подготовки, однако не все педагоги  готовы к 

инновационной деятельности.  

 Учащиеся школы    показывают стабильные результаты качества знаний по 

предметам. По итогам 2015-2016 года качество знаний составило __%, выпускники 2015-

2016 учебного года основной и средней школы получили аттестаты.  Это говорит о том, 

что имеется потенциальная возможность повышения качества образования за счет 

овладения новыми технологиями в учебно-воспитательном процессе и мотивации 

педагогов на обеспечение роста профессионализма кадров, способных решать новые 

задачи.  

Четко обозначилась необходимость   

 обеспечения роста профессионализма кадров, способных решать новые задачи; 

 создания креативной среды, обеспечивающей саморазвитие учителей и 

учащихся;  

 создания условий для поддержания конкурентоспособности образовательного 

учреждения. 

Для определения стратегии действий в решении поставленных задач на основе анализа 

были выявлены сильные и слабые стороны школы, отмеченные в таблице 1. 

Таблица 1 

Анализ системных изменений в образовательном учреждении 

 

 Возможности 

 

 наличие опытных 

специалистов, способных 

осуществлять научно-

методическое сопровождение; 

 традиции работы с   

кадрами 

Угрозы (риски) 

 

 конкурентные отношения 

между образовательными 

учреждениями 

 тенденция сокращения 

количества детей 

Сильные стороны 

 готовность определенной 

части кадров к 

инновационной 

деятельности; 

Стратегия 

 реорганизация научно-

методической службы 

Стратегия 

 создание единого 

информационно-

методического 

пространства; 



5 

 

 наличие партнерских 

отношений с вузами 

 наличие компьютерных 

классов, оснащенных 

современной техникой 

 расширение горизонта 

профессиональной 

деятельности учителя; 

 становление издательской 

деятельности; 

 расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг ОУ 

Слабые стороны 

 недостаточный уровень 

квалификации педагогов, 

владеющих компьютерными 

технологиями;  

 преобладание традиционных 

способов организации 

образовательного процесса 

 

 использование возможностей 

обучения на рабочем месте, 

дистанционного обучения 

 разработка индивидуального 

образовательного маршрута 

учителя 

 

 создание вариативных 

программ, альтернативных 

авторских программ; 

 

 

 

Очевидно, что намеченные направления предполагают новые роли для участников 

образовательного процесса: педагога как консультанта и ученика как активного 

исследователя. Следовательно, необходимо не просто совершенствование 

профессиональных качеств, а расширение спектра ключевых компетентностей, переход 

от педагога-предметника к педагогу-технологу. Поэтому был разработан следующий 

алгоритм анализа уровня квалификации кадров: 

 проведение диагностики уровня квалификации, технологической подготовки 

кадров к инновационной деятельности на основе профессионального саморазвития 

педагогов; 

 выявление соответствия видов методической работы педагога уровню его 

профессиональной подготовки; 

 оценка условий научно-методического и учебно-дидактического обеспечения 

учителя; 

 сопоставление необходимого уровня квалификации кадров для решения задач 

образовательного учреждения и реального состояния профессиональной 

квалификации кадров; 

 определение перспектив профессионального роста учителя в соответствии с 

результатами самооценки, диагностики и аттестации. 

Для проведения такого анализа использовались следующие методики: 

●тестирование «Самооценка методологической культуры учителя» (Приложение 1) 

●диагностика   уровня квалификации педагогических кадров (Приложение 2) 

 

В соответствии с проведенным анализом были выделены следующие категории 

кадров в педагогическом коллективе школы и определены задачи методической 

деятельности для каждой категории (таблица 2): 
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Дифференциация педагогического коллектива  

в решении методических задач 

 

Категории кадров Цели и задачи 

Педагоги с высоким уровнем педмастерства, 

владеющие теоретической, практической и 

психологической готовностью к 

осуществлению образовательной практики в 

инновационном режиме  

 индивидуальная работа с учителями, оказание 

всесторонней методической помощи по запросу; 

 распространение ценного педагогического 

опыта, современных технологий обучения среди 

коллег  

Педагоги с высоким уровнем педмастерства, 

владеющие теоретической и практической 

готовностью к осуществлению 

образовательной практики 

 обобщение и представление ценного 

(инновационного) педагогического опыта; 

 обеспечение роста заинтересованности в 

повышении профессиональной 

компетентности других членов коллектива 

Педагоги со средним уровнем педмастерства 
 привлечение к решению общезначимых задач 

ОУ, реализация программ, проектов на основе 

педагогического сотворчества; 

 организованное посещение и глубокий анализ 

уроков 

Педагоги с низким уровнем педмастерства 
 становление исследовательской деятельности 

учителя; 

 развитие способности мыслить альтернативно 

Педагоги с нестабильным уровнем 

педмастерства 
 смена вариативных позиций учителя; 

 ориентация на конкретные запросы учащихся 

Педагоги с отсутствием готовности к 

инновационной деятельности и низкой 

мотивацией повышения уровня педмастерства 

 создание новых профессиональных установок 

 формирование собственных целевых 

ориентиров 

 

Поскольку процесс самообразования учителя, готовности учителя к постоянному 

совершенствованию, повышения квалификации предполагает такие организационные 

формы, как самоанализ, обобщение и описание опыта, обмен опытом, были определены 

составляющие   деятельности учителя по самообразованию и повышению квалификации: 

 овладение приемами педагогической рефлексии (умением анализировать 

собственную деятельность); 

 развитие способности к творческому применению педагогических технологий; 

 формирование навыков критического осмысления и выбора методов 

конструирования урока в соответствии с целевыми установками.  

Таким образом, поставлена ведущая цель - создание условий для развития такой 

профессиональной среды в школе, когда ведущим способом повышения квалификации 

педагогов становится его саморазвитие и самообразование. 

Анализ состояния методической работы в нашей школе позволяет зафиксировать 

факторы, сдерживающие саморазвитие учителя: 

 устаревшее понимание задач и функций методической работы; 

 сужен спектр форм методической работы; 
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 отсутствие дифференцированного подхода в обучении кадров: учим всему и всех, 

в то время как учителя имеют разную квалификацию и разные образовательные 

запросы; 

 количественный подход к определению результативности методической работы: 

число открытых мероприятий, медалистов, призеров олимпиад и конкурсов 

пропорционально результату. 

 

Задачу развития кадрового потенциала мы видим в том, чтобы старые, хорошо 

известные формы наполнить новым содержанием. А также ввести современные формы 

методической деятельности, необходимые для повышения уровня квалификации кадров, 

и, следовательно, для решения вновь выдвинутых задач воспитания и образования детей, 

поэтому наибольший интерес, с нашей точки зрения, может представлять организация 

внутрифирменного обучения, как средства саморазвития и самосовершенствования 

педагогов школы.  

Механизмом, который позволяет повысить профессиональное мастерство педагога, 

организовать локальную образовательную среду, обеспечивающую и инициирующую 

такой рост, может стать реализация   внутришкольного обучения кадров на основе 

проекта «Профессиональное саморазвитие педагога», которое является одним из 

направлений методической работы школы. 

Под «внутришкольным обучением» мы понимаем – обучение, которое способствует 

организации непрерывной работы с педагогами школы, определению направления, в 

котором должна быть повышена квалификация конкретного учителя. В условиях 

организации такого обучения ставятся новые задачи: не просто обеспечить повышение 

квалификации учителей, а стимулировать учителей к самообразованию, к повышению 

своей квалификацию в соответствии с запросами конкретного образовательного 

учреждения. 

 

 Профессиональное саморазвитие педагога 

Принятие новых ценностей  и целей  образования предъявляет  особые требования к 

личности и деятельности педагога,  что нашло отражение в образовательной инициативе 

«Наша новая школа», определяющей приоритеты  кадровой политики: «формирование 

принципиально новой  системы непрерывного образования, предполагающей  постоянное 

обновление, индивидуализацию  спроса и возможностей его удовлетворения», 

«формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению»; и требования  

к современному учителю – «открытые  ко всему новому учителя», способные обеспечить 

переход системы образования на «освоение  современных  компетентностей».  

Радикальному обновлению системы  общего образования должно способствовать  

повышение профессиональной ответственности  и самостоятельности  педагогов, 

предоставление им права на конструирование содержания образования, выбор форм и 

методов обучения и воспитания. 

Данная позиция определяет иной уровень организации деятельности по развитию 

профессиональной компетентности педагога, так как подлинно профессиональное 

развитие немыслимо вне личностного развития. 
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Профессиональное развитие учителя обусловлено осмыслением им своего 

положения в пространстве педагогического труда. В него включаются три 

взаимопересекающиеся составляющих: педагогическая деятельность, профессиональное 

общение и личность учителя. Пересечение данных составляющих определяет 

профессиональное пространство, основными характеристиками которого являются 

способы осуществления педагогических действий, система отношений, степень 

творчества.  

Таким образом, оказывая внешнее воздействие на профессиональное пространство, 

происходит развитие трех систем: системы профессиональной деятельности, системы 

профессионального общения, системы самой личности, что в свою очередь, должно 

привести к развитию профессионального самосознания. В этом случае фундаментальным 

основанием профессионального образования становится личностно-развивающий 

подход. 

В связи с этим система методической работы в общеобразовательном учреждении 

МОУ «СОШ № 7» направлена на изменение уровня осознания учителем собственных 

ценностей и целей, взгляда на себя.  Критерием технологий личностно-

профессионального развития становится их направленность на профессиональное 

развитие как цель подготовки и переподготовки педагога, а не как косвенный эффект от 

инноваций, тем самым акцент в организации непрерывного образования педагога 

смещается с обучения новым способам деятельности на преобразование мотивационной 

структуры личности.  

 Для организации методической работы МОУ «СОШ № 7»  сформировано 

профессиональное методическое сообщество – Методический совет МОУ «СОШ № 7», 

который поможет   обеспечить систему непрерывного образования и саморазвития 

педагогов.  

Ведущими принципами организации методической работы в МОУ «СОШ № 7» 

являются принципы деятельностного и командного подходов, поддержки инновационных 

проектов, формирования сообщества, включенности в реальную практику. Приоритетный 

подход при организации методической работы – проектный, который позволяет 

сформировать структуры сетевого взаимодействия для выполнения социального заказа.  

Профессиональное саморазвитие невозможно без желания самого педагога 

усовершенствовать свою деятельность и зависит от профессиональной педагогической 

позиции.  

Профессиональная педагогическая позиция - это то положение, которое 

занимает педагог по отношению к учащимся (в системе образовательных ситуаций, 

которые он строит), по отношению к своей деятельности (в системе профессиональных 

отношений с коллегами), по отношению к жизнедеятельности образовательного 

учреждения (в системе отношений со всеми субъектами образовательного процесса и 

социального окружения школы). 

Именно внятная, осознанная, ответственная, инструментально обеспеченная 

педагогическая позиция является тем организационно-управленческим центром, который   

запускает, поддерживает и направляет базовые образовательные процессы и совместную 

деятельность субъектов образования. 

Педагогическая позиция оказывается уникальной и, возможно, единственной в 

своем роде, так как она одновременно является и личностной (она выявляется во всякой 

встрече взрослого и ребенка), и профессиональной, культурно-деятельностной позицией, 
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необходимой для создания условий достижения целей и ценностей образования. 

Уникальность педагогической позиции, специфика педагогического труда вообще и 

образования в целом определяется разностью возрастных потенциалов в структуре 

детско-взрослой общности; именно встреча взрослого с любым другим поколением 

впервые порождает собственно педагогическую, личностно и профессионально 

определенную, позицию. Педагог в своей действительно педагогической позиции нигде и 

никогда не встречается с ребенком как «объектом» (если он действительно педагог, а не 

работник с «человеческим материалом»): в личностной позиции он всегда встречается с 

другим человеком, в собственно профессиональной – с условиями его становления и 

развития. 

Педагогическая позиция отражает отношение педагога (индивидуально, 

ответственно и деятельностно) к следующим составляющим: 

−   к смыслу, ценностям и целям профессии (осмысление своего призвания как 

профессионала); 

−   к содержанию обучения; 

−   к ученику как субъекту собственной жизни, как цели и ценности образования; 

−   к коллегам как представителям профессионального сообщества; 

−   к себе как к развивающейся и творческой индивидуальности (воспитать и 

сохранить в себе интеллигента, способного занимать активную деятельностную позицию 

в проблемных ситуациях). 

 

Профессиональное саморазвитие педагога является одним из центральных в 

программе развития МОУ «СОШ № 7». В учебном образовательном пространстве 

проблема «чему и как учить» состоит не столько в определении нового типа содержания 

и модели учебного процесса, ориентированного на развитие новых педагогических 

концепций, сколько на кардинальное переосмысление в рамках новой проблемной 

области условий и механизмов самовоспитания, саморазвития, самообразования ученика 

и профессионального саморазвития учителя. 

Умение учителя учиться, одновременно обучая и воспитывая своих учеников, 

позволяет ему стать педагогом – профессионалом, способным самостоятельно 

обнаруживать проблемы, решать их в широком социокультурном контексте, 

проектировать ситуации развития и воспитания в процессе преподавания предмета, 

организации воспитывающей деятельности в школе.  

 

Актуальность проекта 

           Актуальность проекта «Профессиональное саморазвитие педагога» состоит в том, 

что осуществлена разработка эффективной системы непрерывного самообразования 

педагогических кадров в образовательном учреждении, исследованы взаимосвязи ее 

отдельных частей, вскрыто своеобразие путей и форм организации внутрифирменного 

обучения кадров в условиях школьной практики, показана система управления этой 

работой. 

 Данный проект приближает процесс  повышения квалификации учителя к рабочему 

месту учителя,  осуществляет реальное методическое сопровождение педагога, оказывает  

помощь учителю в становлении педагогического мастерства, которое рассматривается  в 

трех аспектах: содержательном, технологическом, деятельностном.  
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Цели и задачи проекта 

Цель проекта: изучить теоретические основы дополнительного профессионального 

образования кадров, разработать модель внутрифирменного образования педагогического 

персонала школы, апробировать на практике и предложить методический инструментарий 

для организации дополнительного образования кадров на внутриорганизационном 

уровне. 

Совместная деятельность в данном направлении ставит следующие задачи: 

●организация и методическое обеспечение непрерывного повышения квалификации 

педагогических кадров школы, содействие их творческому росту, профессиональной 

самореализации; 

●изучение, анализ и оценка результативности образовательного процесса и 

состояния  методической работы  в школе, обобщение  и распространение 

педагогического опыта; 

●создание системы информационно-методической поддержки внедрения нового 

содержания образования, использование новых педагогических технологий  и средств 

обучения. 

●организация внутрифирменной работы по повышению квалификации персонала. 

 

Предмет исследования. 

Повышение  квалификации педагога  через его  самообразование. 

 

Этапы реализации проекта 

На подготовительном этапе: 

 раскрыть теоретические основы образования взрослых; 

 проанализировать теоретическое решение проблемы непрерывного 

дополнительного образования кадров в условиях школьной практики; 

    На основном этапе: 

 представить модель и опыт организации непрерывного самообразования кадров 

через внутрифирменное обучение в образовательном учреждении; 

 осуществить  анализ результатов реализации модели непрерывного саморазвития 

педагогов  в МОУ «СОШ № 7» города  Магадана. 

     ●     провести корректировку действий методических объединений и кафедр   в рамках   

            повышения профессионального мастерства учителя на основе непрерывного  

            самообразования учителя. 

         На итоговом этапе: 

      ● обобщить опыт работы участников проекта через публичную презентацию 

общественности, публикацию методических продуктов: сборника «Адреса  передового 

педагогического опыта», создание информационных буклетов о педагогах, участвующих 

в  конкурсах профессионального мастерства разного  уровня: школьном, муниципальном, 

областном    и др. средства. 

Методы реализации проекта «Профессиональное саморазвитие педагога»: 

 теоретические: 

- теоретический анализ психолого-педагогической и методической литературы; 

- изучение документации по проблеме; 

- анализ статистических данных; 
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- анализ результатов профессиональной деятельности педагогов; 

 практические: 

- изучение и обобщение практического опыта; 

- диагностирование; 

- анкетирование; 

- наблюдение; 

- интервьюирование. 

 

Практическая значимость проекта 

Практическая значимость проекта заключается в том, что в результате реализации 

проекта мы имеем: 

●разработанный инструментарий дополнительных образовательных услуг для 

педагога на базе образовательного учреждения, который может быть использован 

руководителями школ, для усиления влияния непрерывного дополнительного 

профессионального самообразования кадров, направленный  на совершенствование 

профессионального мастерства учителя.  

● данный проект может быть использован в практике работы административных 

команд образовательных учреждений всех типов и видов с учетом возможности её 

адаптации к специфическим условиям работы этих учреждений.  
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 Модель реализации проекта «Профессиональное саморазвитие педагога» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление образования  (формирует заказ на разработку проекта, осуществляет контроль за реализацией проекта) 

 

 

ИМЦ  (информационно-методический центр) 

Методический совет Экспертный совет 

Экспертиза, мониторинг, координация, управление, методическое сопровождение 

ПРОЕКТ    «Профессиональное 

саморазвитие педагога» 

Реализация модели подготовки 

выпускника 

Диссеминация педагогического опыта 

Информатизация образования 
Развитие 

содержания 

образования 

Развитие 

творческого 

потенциала детей 
Освоение ЦОРов (цифровые 

образовательные ресурсы), 

интерактивных средств 

обучения 

Организация 

электронного 

информационного обмена 

Организация 

профессиональн

ого пед.общения 

Публикации 

Механизм реализации проекта: система оценки качества образования (СОКО); аттестация педагогических и руководящих работников; конкурсы 

профессионального мастерства, курсовая подготовка, педагогические конференции, педагогические советы, творческие отчеты, обобщение опыта 

работы педагогов, участие в работе ГМО, временные творческие научно-исследовательские коллективы 

 РЕЗУЛЬТАТ 

На уровне педагога: создание и реализация траектории личностного развития, сформированная готовность к решению профессиональных задач. 

На уровне школы: приобретение статуса ресурсного или образовательного центра, конкурентноспособность предоставляемой образовательной услуги; 

На муниципальном уровне: создание единого информационно-образовательного и методического пространства. 

ПЕРСПЕКТИВА: интеграция общего и дополнительного образования на основе деятельностного подхода в организации образовательного процесса 
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Ожидаемые результаты реализации проекта 

«Профессиональное самообразование педагога» 

 

В результате реализации проекта: 

1. Создание комплекса условий, обеспечивающих высокий уровень 

профессионального самообразования педагога, который в свою очередь решает задачи 

всестороннего развития учащихся в качестве субъектов образовательного процесса. 

2. Создание организационно-педагогические условий для реализации 

инновационной деятельности учреждения, направленной на решение задач организации и 

методического обеспечения повышения квалификации педагогических кадров, 

содействующих творческому росту педагога, их профессиональной самореализации.  

3. Разработка эффективно действующей модели реализации проекта 

«Профессиональное саморазвитие педагога» на всех уровнях образовательного процесса. 

4. Разработка технологии управления профессиональным ростом учителя. 

5. Создание единого информационно-образовательного пространства на основе 

информатизации всех компонентов образовательной системы школы. 

6. Создание организационно-методических условия для профессионального 

развития педагогов. 

7.    Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в области 

применения  информационно-коммуникационных технологий, направленных на 

совершенствование   проектно-исследовательской деятельности учащихся.  

8.  Увеличение   количества педагогов, имеющих высшую квалификационную 

категорию.  

Формы представления результатов по реализации проекта 

Формами представления результатов, подтверждающих успешность реализации 

проекта «Профессиональное самообразование педагога» считаем: 

– аналитические отчёты о ходе реализации проекта на общешкольном и муниципальном   

   уровнях;   

– презентации инновационного опыта учителей школы;   

-  участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства; 

-  участие в работе проектировочных семинаров, дающих возможность моделировать не  

    только педагогические условия, но и механизмы реализации актуальных направлений  

    методической работы школы, развивающего пространства для педагогов и учащихся;  

 -  выпуск методических серий внедрения эффективных форм профессионального роста  

     педагогов через систему самообразования педагогов, буклетов, сборника «Возможности 

    педагога», методических разработок; 

  -  проведение выставок-презентаций методической продукции: разработки занятий и    

     уроков, сценариев мастер-классов, текстов публичных выступлений педагогов на  

     педагогических советах, конференциях школьного, муниципального, областного  

     уровней;  
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– планы кружков, факультативов, научного общества учащихся «Успех», хорового 

коллектива «Непоседы», планы творческих групп учителей по подготовке педагогов к 

участию в различных конкурсах педагогического мастерства, разработке творческих 

проектов и программ;  

–    результаты мониторинга развития личностного потенциала учащихся;  

–    материалы научно-практических конференций и семинаров для педагогических и 

руководящих работников школы; 

–    оформление сайта школы и др. 

 

 Организационное и научно-методическое обеспечение  

 

Данные о контактном лице по вопросам экспериментальной работы 

в образовательном учреждении 

ФИО руководителя школы 
 

ФИО лица, курирующего   вопросы 

экспериментальной работы 

 

Должность  
 

Телефон / факс 
 

E-mail  

Сайт школы           

 

Руководители эксперимента 
 

Сроки эксперимента   

Состав участников эксперимента МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7» 

г.Ржева Тверской области 

Материально-техническое 

обеспечение эксперимента 

Материально-техническая база школы  

  

  

Научно-методическое обеспечение 

эксперимента 

Принятие новых ценностей  и целей  образования 

предъявляет  особые требования к личности и 

деятельности педагога,  что нашло отражение в 

образовательной инициативе «Наша новая школа», 

определяющей приоритеты  кадровой политики: 

«формирование принципиально новой  системы 

непрерывного образования, предполагающей  

постоянное обновление, индивидуализацию  спроса и 

возможностей его удовлетворения», «формирование 

творческих компетентностей, готовности к 

переобучению»; и требования  к современному 

учителю – «открытые  ко всему новому учителя», 

способные обеспечить переход системы образования 

на «освоение  современных  компетентностей».  
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В качестве технологической основы используется 

теория организации и управления процессом 

внедрения инновационных средств, идей и технологий 

(Т.М. Давыденко, М.М. Поташник, В.С. Лазарев, Г.К. 

Селевко, П.И. Третьяков, Т.И. Шамова и др.). 

Предметно-методический подход заключается в 

использовании принципов интеграции основного и 

дополнительного образования (В.И. Аксельрод, В.В. 

Белова), системы подготовки кадров (И.Ю. Данилина, 

С.Е. Чижова).  

 

Литература, используемая для реализации проекта: 

 

● Существенное значение для реализации проекта  имеют работы А.П. Ситник, 

Е.В. Перенковой, С.В. Алексеева, С.Г. Вершловского, М.Д. Матюшкиной, С.И. Змеева, 

И.М. Подушкиной, С.Г. Азариашвили, В.М. Лизинского. 

●информационно-методический журнал «Образование», № 3,  2010 г., стр.2-21. 

●журнал для руководителей образовательных учреждений и специалистов в области 

управления образованием «Управление качеством образования: теория и практика»; 

● Также для реализации проекта использован большой опыт работы администрации, 

педагогических работников при организации и осуществлении научно-методической 

работы в общеобразовательном учреждении, опыт работы кафедр естественно-

математического цикла, гуманитарных дисциплин, методических объединений  учителей 

начальной школы, общего развития, больничных классов.   

 

ВЫВОД: в результате внедрения проекта «Профессиональное самообразование 

педагогов» повысится  мотивация педагогов на постоянное совершенствование 

теоретических и практических  основ   самообразования педагогических кадров, 

способность решать учебно-воспитательные задачи  школы в рамках образовательной 

инициативы «Наша новая школа», реализовывать Федеральные образовательные стандарты 

нового поколения,  использовать  методический  инструментария для организации 

дополнительного образования кадров на внутриорганизационном уровне. 
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                                                                     Утверждаю 

Директор МБУ «СОШ № 7» 

_______________Наветная Т.н. 

 

ПЛАН 

реализации проекта «Профессиональное саморазвитие педагога» 

І этап ●подготовительный - апробация модели оценки качества образования, 

обновление деятельности постоянных профессиональных объединений педагогов, 

создание временных проектных групп, подготовка нормативно-правовой документации; 

ІІ этап ●основной - реализация сетевой модели методической работы, корректировка 

плана действий на основе мониторинга проделанной работы; 

ІІІ этап ●итоговый -обобщение опыта работы участников проекта, публикация 

материалов. 

 

Направления деятельности на 1 этапе: 

-изучение и анализ научно-педагогической литературы по проекту; 

-ознакомление с состоянием практики решения проекта; 

-определение содержание деятельности по проекту; 

-диагностика; 

-прогнозирование 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные Участники 

1. Создание творческой 

группы по подготовке 

проекта  

   

2. Презентация проекта на 

заседании методического 

совета  

   

3. Подбор литературы по 

реализации проекта 

   

4. Использование 

Интернет-ресурсов  по 

подготовке и реализации 

проекта  

   

5. Проведение семинаров 

по направления 

реализации проекта 

   

17.  
Знакомство с опытом 

коллег по темам 

самообразования 

   

18.  
Тестирование  

«Самооценка 
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методологической 

культуры учителя» 

19.  
Диагностика   уровня 

квалификации 

педагогических кадров»   

   

20.  
Анализ результатов  

диагностик  и диагностик 

   

21.  
Лекция 

«Концептуальные основы 

непрерывного 

дополнительного 

образования кадров в 

образовательном 

учреждении» 

   

22.  
Лекция  «Теоретическое 

решение проблемы 

непрерывного 

самообразования  

педагогов в школьной 

практике 

   

23.  
Подготовка нормативно-

правовой документации 

по реализации проекта 

«Профессиональное 

саморазвитие педагога» 

   

24.  
Аналитические отчёты о 

ходе реализации проекта 

на общешкольном и 

муниципальном уровнях. 

Итоги первого этапа 

реализации проекта  

   

 

ПЛАН 

мероприятий по реализации второго (основного) этапа проекта 

 «Профессиональное саморазвитие педагога» 

 

Направления деятельности на 2 этапе - реализация сетевой модели методической 

работы, корректировка плана действий на основе мониторинга проделанной работы. 

 

№

п/

п 

Мероприятия Сроки Ответственные Участники 
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1.  Реализации сетевой модели 

методической работы по 

совершенствованию структуры 

самообразования педагогов 

 заместитель 

директора по УР 

Педагоги 

школы 

2. Представление  модели и опыт 

организации непрерывного 

самообразования кадров через: 

-презентации инновационного 

опыта учителей школы;  

-участие в профессиональных 

конкурсах педагогического 

мастерства  

-выпуск методических серий  

внедрения эффективных форм 

профессионального роста 

педагогов через систему 

самообразования педагогов,  

буклетов, сборника 

«Возможности педагога», 

методических разработок; 

-проведение выставок-

презентаций методической 

продукции: разработки занятий 

и   уроков, сценариев мастер-

классов, текстов публичных 

выступлений педагогов на 

педагогических советах, 

конференциях школьного, 

муниципального, областного 

уровней; 

-планы кружков, 

факультативов, научного 

общества учащихся «Успех», 

хорового коллектива 

«Непоседы»; 

-планы творческих групп 

учителей по подготовке 

педагогов  к участию в 

различных конкурсах 

педагогического мастерства, 

разработке творческих 

проектов и программ в рамках 
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президентской инициативы 

«Наша новая школа» и др.; 

–  результаты мониторинга 

развития личностного 

потенциала учащихся;  

-материалы научно-

практических конференций и 

семинаров для педагогических 

и руководящих работников г. 

Ржева; 

-подготовка к изданию 

печатных работ по 

организации опытно-

экспериментальной и 

исследовательской 

деятельности;-оформление 

сайта школы  

3. Подведение итогов второго 

этапа реализации проекта 

«Профессиональное 

саморазвитие педагога» 

   

 

 

ПЛАН 

мероприятий по реализации третьего (итогового)   этапа проекта 

 «Профессиональное саморазвитие педагога» 

 

Направления деятельности - обобщить опыт работы  участников проекта через 

публичную презентацию общественности, публикацию методических продуктов: сборника 

«Возможности педагога», создание информационных буклетов о педагогах, участвующих 

в  конкурсах профессионального мастерства разного  уровня: школьном, муниципальном, 

областном    и др. средства. 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные Участники 

1. Анализ итогов реализации 

проекта за отчетный 

период 

   

2. Публичная презентация 

общественности опыта 

работы участников проекта 

   

3. Публичная презентация 

общественности опыта 

работы участников проекта 

на сайте 

общеобразовательного 

учреждения 
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4. Публикация и 

распространение 

методических продуктов: 

«Возможности педагога» 

   

5. Создание 

информационных  

буклетов о педагогах, 

участвующих в  конкурсах 

профессионального 

мастерства разного  

уровня: школьном, 

муниципальном, 

областном    и др. средства. 

   

6. Подведение итогов работы 

городской 

экспериментальной 

площадки 

«Профессиональное 

саморазвитие педагога» 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

 

Тест «Самооценка методологической культуры учителя» 

 

  Цель: определить методологическую культуру учителя, соответствующих знаний, 

умений и личностных качеств педагога. 

 Руководство по оценке теста: при ответах на вопросы теста оцените по 9-бальной 

шкале степень выраженности соответствующих знаний, умений и личностных качеств.  

 Мысленно представьте себе высший (9 баллов) уровень развития соответствующего 

качества и очень низкий (1 балл), затем найдите себе место в 9-бальной шкале и обведите 

выбранный балл самооценки кружком. 

Вопросы теста Шкала оценок 

1. В какой степени вы испытываете потребности в области обучения 

или воспитания что-то исследовать, реформировать? 
1,2,3,4,5,6,7,8,9 

2. Если у вас возникла какая-то блестящая педагогическая идея, то в 

какой степени вы способны, предварительно теоретически ее 

обосновать, экспериментально проверить? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

3. В какой степени вы способны четко сформулировать суть 

исследуемой проблемы, цель, объект, предмет, рабочую гипотезу, 

задачи исследования, спланировать эксперимент? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

4. В какой степени вы владеете такими методами педагогического 

исследования как моделирование педагогических процессов, 

анкетирование, тестирование? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

5. Как высоко вы оцениваете свое умение разработать 

самостоятельную анкету, тест? 
1,2,3,4,5,6,7,8,9 

6. В какой степени в процессе и при обработке результатов 

педагогического эксперимента вы способны использовать методы 

математической статистики, компьютерную технику? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

7. Участвовали ли вы ранее в организации какого-либо 

педагогического эксперимента, и какова была ваша активность, 

ответственность, степень участия? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

8. Способны ли вы назвать основные методологические принципы 

педагогического исследования, а главное, в какой степени вы 

способны их применить? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

9. Способны ли вы и в какой степени, обобщив результаты 

педагогического эксперимента, написать статью, выступить на 

научном семинаре или конференции? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

10. Как высоко вы оцениваете свои умения и способности вести 

научные дискуссии, отстаивать свою точку зрения по какому-либо 

спорному методологическому вопросу, педагогической проблеме? 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 
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Ответив на вопросы, определите, пожалуйста, общий уровень вашей методологической 

культуры по предлагаемой шкале. 

 

Сумма баллов Уровни 

10 – 18 

19 – 27 

28 – 36 

37 – 45 

46 – 54 

55 – 63 

64 – 72 

73 – 81 

82 – 90 

Очень низкий 

Низкий 

Ниже среднего 

Чуть ниже среднего 

Средний 

Чуть выше среднего 

Выше среднего 

Высокий 

Очень высокий 

 

 

 

Приложение 2 

 

Тест «Диагностика уровня квалификации кадров» 

 

Цель: определение уровня квалификации педагогических кадров, способности к 

профессиональному саморазвитию» 

 

 

Направление 

педагогической 

деятельности 

 

Ограниченный 

уровень 

 

Достаточный 

уровень 

 

Оптимальный 

уровень 

 

Планирование пед.  

деятельности: 

-постановка целей и задач 

-выбор форм и методов 

обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

Овладение содержанием 

новых 

программ и учебников 

   

 

Самоанализ урока и  

своей деятельности 

   

 

Коррекция своей 

деятельности в 

соответствии с 

выявленными ошибками 

   

 

Инновационная и 

опытно-

экспериментальная 

деятельность 
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Приложение 3 

Деловая игра «От саморазвития к опыту» 

Группа № _________ 

Матрица своих суждений 

 

Передовой 

педагогический 

опыт 

подразумевает 

наличие 

следующих 

компонентов 

Какие элементы 

методической 

работы в ОУ 

способствуют 

выращиванию у 

педагога 

передового 

педагогического 

опыта 

Какие 

аргументы 

можно 

привести в 

пользу того, 

что опыт 

педагога  

можно 

«передать» 

(воспроизвести) 

Какие 

условия 

саморазвития 

учителя 

способствуют 

появлению 

практики 

передового 

опыта 

Какие 

личностные 

качества 

учителя 

способствуют 

развитию в его 

педагогической 

практике 

появления 

передового 

педагогического 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Деловая игра «От саморазвития к опыту» 

Группа № _________ 

Матрица чужих (заимствованных) суждений 
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Передовой 

педагогический 

опыт 

подразумевает 

наличие 

следующих 

компонентов 

Какие элементы 

методической 

работы в ОУ 

способствуют 

выращиванию у 

педагога 

передового 

педагогического 

опыта 

Какие 

аргументы 

можно привести 

в пользу того, 

что опыт 

педагога  

можно 

«передать» 

(воспроизвести) 

Какие 

условия 

саморазвития 

учителя 

способствуют 

появлению 

практики 

передового 

опыта 

Какие 

личностные 

качества 

учителя 

способствуют 

развитию в его 

педагогической 

практике 

появления 

передового 

педагогического 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    

* В верхнем левом углу каждой ячейки матрицы следует поставить через запятую две 

цифры: номер группы и номер заимствованного суждения. 

Приложение 4 

Анкета 

Образовательные потребности педагогических работников ОУ 

1. Специальность______________________________ 

2. Занимаемая должность_______________________________________  

3. Образование (когда и какое образовательное учреждение окончили) 

4. Возраст ____________________ 

5. Стаж работы в образовании  

 до 2 лет  

 от 2 до 5 лет  

 от 5 до 10 лет  

 от 10 до 20 лет  

 свыше 20 лет  

6. Дополните понятия: 

Профессионализм - это 

Компетенция – это  
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Компетентность – это  

Квалификация – это  

7. Дополните понятия: 

повышение квалификации – это 

методическая деятельность – это 

дополнительное профессиональное образование - это 

8. Укажите (по степени значимости) наиболее актуальные для Вас проблемы 

профессиональной деятельности, которые Вы могли бы (хотели бы) решать средствами 

методической деятельности на школьном уровне  

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

9. Укажите (по степени значимости) наиболее актуальные для Вас проблемы 

профессиональной деятельности, которые Вы могли бы (хотели бы) решить через курсы 

повышения квалификации кадров (72-144 часа) 

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________ 

10. Какие компетентности Вы хотели бы приобрести в целях повышения собственного 

профессионализма (отметьте или дополните):  

 Аналитическую  

 Проектировочную  

 Прогностическую  

 Диагностическую  

 Рефлексивную  

 Коммуникативную  

 ___________________ 

 _____________________ 

11. В каком из предложенных учреждений и какой форме Вы хотели бы повысить свою 

квалификацию (или дополните):  

 На КПК в Ярославском институте развития образования 

 На КПК в МОУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» 

 По индивидуальной образовательной программе  

 Стажировка на базе одного из образовательных учреждений города 

 ___________________________________________________________ 

12. Проранжируйте указанные (включая дополненные Вами самостоятельно) по 

значимости для Вас на сегодняшний день области профессиональной деятельности, в 

рамках которых Вы хотели бы повысить свой профессиональный уровень:  

 Методика образовательной деятельности по предмету (или по направлению 

вашей профессиональной деятельности)  

 Образовательные технологии  

 Практическая психология образования  

 Новые информационные технологии  

 Проектирование своей профессиональной деятельности  

 Организация собственной исследовательской деятельности  

 Менеджмент образования  

 Содержание преподаваемого предмета  

 Правовое образование  

 Экономика образования  

 ________________________________ 

 ________________________________ 

13. Укажите (в порядке рейтинга) или дополните,  какие методические услуги школьной 

методической службы 1) в наибольшей степени способствуют росту Вашего 

профессионализма 2) Вами наиболее востребованы 

Виды услуг 1) 2) 
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Информационные   

Учебно-методические   

Научно-методические (исследовательские)   

Экспертно-аналитические   

Ресурсного обеспечения   

 


	«Средняя общеобразовательная школа № 7»  является муниципальным общеобразовательным учреждением г. Ржева Тверской области.   Основана  в 1949 году, расположена в исторически сложившейся центральной части города Ржева, соседствует с образовательными уч...

